El C. ROBERTO ZARAGOZA FELIX, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento del
Municipio de Cajeme, Estado de Sonora, hace saber a sus habitantes, que con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 136 fracciéon IV de la Constitucion Politica del Estado de Sonora y 61 Fr. | inciso B) de
la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, en sesion ordinaria de Cabildo de fecha treinta de
enero del aflo dos mil nueve, mediante Acuerdo No. 349, el H. Ayuntamiento, ha tenido a bien
aprobar el REGLAMENTO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO
DE CAJEME, en los términos siguientes:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y observacion obligatoria
para el Municipio de Cajeme, tiene por objeto implementar medidas esenciales para propiciar el
desarrollo de las personas con discapacidad, a fin de garantizar la plena integracion de éstos a la
sociedad y la proteccion de sus derechos.

Este Reglamento reconoce de manera enunciativa mas no limitativa, a las personas con
discapacidad, sus derechos humanos y establece las politicas publicas, estrategias y acciones
necesarias para garantizar su cumplimiento.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I.- Accesible: Que tiene capacidad para ser usado por personas con diferentes grados de habilidad,
tomando en cuenta los diferentes tipos de discapacidad;

Il.- Asistencia social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
caracter social, asi como la proteccién fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
indefensidn, desventaja fisica y mental;

lll.- Apoyos Técnicos: Dispositivos tecnolégicos y materiales que permiten habilitar, rehabilitar o
compensar una o mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o intelectuales de las
personas con discapacidad;

IV.- Barrera arquitectdnica: todo obstaculo que dificulta, entorpece o impide a personas con
discapacidad su libre desplazamiento en lugares publicos, exteriores o interiores, o el uso de
servicios comunitarios;

V.- Deporte adaptado: aquella actividad fisico deportiva que es susceptible de aceptar
modificaciones para posibilitar la participacion de las personas con discapacidad,;

VI.- DIF: Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia;
VII.- Discapacidad: La restriccion o pérdida temporal o permanente de la habilidad para desarrollar

una actividad, en la forma o dentro del margen considerado como normal para un ser humano. Esta
puede ser:



a) Discapacidad neuromotora: El déficit presente en una persona en la postura, coordinacién o
movimiento de sus miembros, ocurrido como secuela de una afeccidn en el sistema nervioso
central, periférico o ambos; o, por ausencia o pérdida de uno de sus miembros;

b) Discapacidad auditiva y de lenguaje: La limitacién de la comunicacién humana en audicién,
voz, lenguaje o habla;

C) Discapacidad visual: La limitaciébn en la vision, sea total (ceguera), o parcial (debilidad
visual), que impide percibir la forma, tamafio, color, distancia y movimiento de los objetos;

d) Discapacidad intelectual: Se refiere a las limitaciones sustanciales en el funcionamiento de
la vida cotidiana presente. Esté caracterizada por un funcionamiento intelectual significativamente
por debajo de la norma. Se presenta acompafiado de dos o mas alteraciones en las destrezas
adaptativas siguientes: comunicacién, auto cuidado, vida diaria, destrezas sociales, uso de la
comunidad, auto direccién, salud, seguridad, académicas, funcionales, uso de tiempo libre y trabajo;

y

e) Discapacidad multiple: Presencia de dos o mas discapacidades contenidas en los incisos
anteriores, sean permanentes o transitorias.

VIIl-  Equiparacion de oportunidades: Proceso de adecuaciones, ajustes y mejoras necesarias en
el entorno juridico, social, cultural, de bienes y servicios que faciliten a las personas con
discapacidad una integracion, convivencia y participacién en igualdad de oportunidades y
posibilidades con el resto de la poblacién;

IX- Lenguaje de Sefias: Lengua de la comunidad de sordos, que consiste en una serie de
movimientos articulados con las manos y acompafiados de expresiones faciales, mirada intencional
y movimiento corporal, dotados de funcién lingulistica, que forma parte del patrimonio filolégico de
dicha comunidad;

X.-. Lugares Publicos: Los inmuebles destinados al uso publico o propiedad de un particular que, en
razon de la naturaleza principal de las actividades que en ellos se realizan, permiten el libre transito
de las personas ya sea por su propio pie, utilizando aparatos ortopédicos, sillas de ruedas, entre
otras;

Xl.- Rehabilitacion: Un proceso necesario de duracién limitada y con un objetivo definido,
encaminado a permitir que una persona con discapacidad alcance un mayor nivel fisico, mental,
sensorial y proporcionandole asi los medios para modificar su propia vida. También entiéndase por
rehabilitacion al conjunto de medidas médicas, psicolégicas, sociales, educativas y ocupacionales
gue tienen por objeto que las personas con discapacidad puedan obtener su maximo grado de
recuperacion funcional a fin de realizar actividades que les permitan ser Gtiles a si mismos, a su
familia e integrarse a la vida social; y

Xll.- Via Publica: Los espacios terrestres, de uso comun, destinados al transito de peatones y
vehiculos de fuerza motriz, propulsion humana o traccién animal.

XIll.- Barreras de Comunicacion: la falta o deficiencia de los sistemas de sefializacion, lenguaje
visual, auditivo o de signos.



XIV.- Igualdad de Oportunidades: proceso mediante el cual la informacion, la vivienda, el trasporte,
los servicios de salud y sanitarios, la educacion, la capacitacion, el empleo, las instalaciones
deportivas, la vida cultural y la infraestructura social se hacen accesibles para todos.

XV.- Discriminacion contra las personas con discapacidad: toda distincion basada en una condicion
de discapacidad presente o pasada que tenga el efecto o propdsito de impedir o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio, de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

XVI.- Prevencién de discapacidad: La adopcion de medidas y acciones encaminadas a evitar
deficiencias fisicas, mentales o sensoriales.

XVIl.- Necesidad Educativa Especial: La que se deriva de una incapacidad o dificultades de
aprendizaje.

XVIIl.- Deporte adaptado: los que practican o pueden practicar las personas con discapacidad.
ARTICULO 3.- Todo evento publico, debera contar con un espacio reservado para personas con
discapacidad, que cumpla con las normas vigentes de accesibilidad y se les debera otorgar paso
preferencial a fin de que puedan ingresar de manera mas facil y sencilla.

ARTICULO 4.- Los edificios publicos que sean construidos a partir del inicio de la vigencia de este
reglamento, segun el uso al que seran destinados, se adecuaran a la legislacion aplicable en materia

de accesibilidad.

ARTICULO 5.- Toda persona debera denunciar ante los 6rganos competentes, cualquier hecho,
acto u omisién que viole los derechos y garantias que establece el presente reglamento.

ARTICULO 6.- Los tipos de discapacidad previstos en este reglamento, son los siguientes:

I.- Neuroldgica;

I.- Motora;

Il.- Mental;

IV.- Sensorial; o

V.- La combinacion de cualquiera de las cuatro anteriores, sean permanentes o transitorias.
ARTICULO 7.- En los términos de este reglamento, son beneficiarios del mismo, las personas
disminuidas en sus capacidades fisicas, psiquicas y de relacion social, comprendidas en el articulo
anterior.

ARTICULO 8.- Se considera a persona con discapacidad a quien presente, entre otras, alguna

deficiencia total o parcial de los tipos previstos en el Articulo 6 del presente reglamento, derivados
de:



I.- Ceguera o debilidad visual;
I.- Sordera o debilidad auditiva,
lll.- Problemas de Lenguaje;
IV.- Malformacion;
V.- Amputacién de brazo o de pierna;
VI.- Paralisis Cerebral Infantil;
VIl.- Deficiencia Mental;
VIIl.- Sindrome de Down; y
IX.- Autismo;
ARTICULO 9.- La observancia y vigilancia de las disposiciones del presente reglamento
corresponden tanto al Gobierno Municipal a través de sus dependencias y Entidades, como a todos
sus habitantes y personas que se encuentran en transito por la ciudad.
CAPITULO Il DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ARTICULO 10.- Los derechos que establece el presente reglamento seran reconocidos a todas las
personas con discapacidad, sin distincion de origen étnico, nacionalidad, género, edad, condicion

social, religion, opiniones, preferencias, estado civil, o cualquiera otra que atente contra su dignidad.

ARTICULO 11.- Son derechos que se reconocen y protegen de las personas con discapacidad en
el Municipio de Cajeme:

I.- Recibir educacion sin barreras didacticas, psicoldgicas, arquitectonicas, politicas, sociales o de
comunicacion;

Il.- Igualdad de oportunidades laborales, considerando su perfil manual, técnico o profesional. Las
personas con discapacidad tienen derecho al trabajo y a la capacitacion; a obtener y conservar un
empleo, ejercer una profesién (til, productiva y remunerativa; asi como a pertenecer a
organizaciones sindicales;

lll.- El acceso en igualdad de circunstancias al trabajo que siendo licito, mejor le acomode y pueda
ejercerlo tomando en cuenta su discapacidad,;

IV.- Igualdad en el uso de los servicios publicos, quedando para su uso exclusivo los cajones
especiales de estacionamiento;

V.- Asociarse con la finalidad de contribuir a su 6ptima integracion;



VI.- Gozar de trato preferente y contar con la ayuda necesaria por parte de quienes prestan
atencion al publico en instituciones publicas y privadas;

VII.- Gozar de pleno derecho al respeto a su dignidad e integridad humana, cualesquiera que sean
las causas, naturaleza o gravedad de su discapacidad, lo que supone el derecho a una vida
decorosa, lo mas normal y plenamente posible; por tanto, queda prohibida toda explotacion o trato
discriminatorio, abusivo o degradante;

VIIl.- Recibir una educacion que tienda a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser
humano, tal como lo sefale el Articulo Tercero Constitucional, por tanto las autoridades deberan
garantizar este derecho a través de programas Yy recursos que aseguren la habilitacién y
rehabilitacion integral del nifio y adolescente con necesidades especiales;

IX.- Considerarse sus condiciones fisicas, mentales y sensoriales si fuere sometido a procedimiento
penal;

X.- Recibir el apoyo suficiente, por parte de la sociedad y de los tres 6rdenes de gobierno, para
lograr su cabal integracion social;

Xl.- Contar con la asistencia de intérpretes del lenguaje de signos mexicano en lugares publicos,
medios de comunicacién e instituciones publicas y privadas;

XIl.- El derecho a estar informados, disponiendo de sefialamientos y medios de comunicacion para
aguellas personas ciegas, sordas, con deficiencia mental y neuromotora cuenten con informacién y
medios adecuados para orientarse e informarse a través del sistema braille y telecaption en
television para sordos;

XIlll.- Proteccién a la salud.

IX.- La facilidad de acceso y desplazamiento en el interior de espacios laborales, comerciales y
recreativos, ya sea por su propio pie, utilizando aparatos ortopédicos, sillas de ruedas, perro guia,
0 ayuda técnica.

X.- A recibir trato preferencial en todo tramite administrativo municipal en el que sea parte;

XI.- A ser consideradas sus necesidades en los planes, proyectos y programas municipales; asi
mismo, la prevencion de las discapacidades constituye un derecho y un deber de toda la sociedad
en su conjunto y formaré parte de las obligaciones prioritarias del Municipio.

ARTICULO 12.- Las personas con discapacidad, sus familias y terceras personas que apoyen a
este sector, deberan ser informadas por la autoridad competente sobre los derechos que protege
el presente ordenamiento a través de los medios de comunicacién que sean necesarios para su
debida difusion y cumplimiento.

ARTICULO 12 BIS.- Sin perjuicio de los derechos que consagran La Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y otras disposiciones legales, el Ayuntamiento de Cajeme, a través de
sus dependencias y organismos municipales respectivamente, impulsaran con las autoridades
competentes la promocion y defensa de los derechos de las personas con Discapacidad.



Dentro del marco de los derechos fundamentales y los comprometidos en los convenios
internacionales, se garantizara el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad
a participar en la vida politica y publica del Municipio de Cajeme.

ARTICULO 13.- EL Municipio de Cajeme clasificara la prestacion de servicios en los siguientes
rubros:

I.- Salud, bienestar, rehabilitacién y asistencia social.
Il.- Accesibilidad en condiciones dignas y seguras en espacios publicos;
lll.- Rehabilitacion laboral, capacitacion y trabajo;
IV.- Cultura, recreacién y deporte.
CAPITULO 1l

OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES
ARTICULO 14.- Las autoridades municipales tendran la obligacion de proteger a las personas con
discapacidad de toda explotacion o trato discriminatorio, abusivo o denigrante.

ARTICULO 15.- Las autoridades del Municipio de Cajeme deberan dictar las medidas necesarias
gue permitan a la comunidad con discapacidad integrarse a la sociedad.

ARTICULO 16.- En las ventanillas de servicio del municipio, se instalaran simbolos de accesibilidad,
a fin de informar, que en dicha oficina se otorga un servicio preferente para que pueda agilizar sus
tramites.

SECCION PRIMERA DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 17.- La Secretaria del Ayuntamiento otorgara asesoria juridica a las personas con
discapacidad en aquellos asuntos de jurisdiccién voluntaria, en los que no tenga conflicto de
intereses el Ayuntamiento y de igual manera les orientar4 entratdndose de cuestiones legales
de distinta naturaleza, para que acudan a las instancias competentes.

SECCION SEGUNDA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 18.- La Tesoreria Municipal destinara los medios adecuados conforme a su
presupuesto a fin de que sea accesible la forma de realizar el pago de las contribuciones
municipales para contribuyente con discapacidad.

ARTICULO 19.- La Tesoreria otorgara con fundamento en las bases que autorice el Ayuntamiento
y apruebe el Congreso del Estado, subsidios, disminuciones o condonaciones a las personas de



escasos recursos con discapacidad. Para tal efecto a solicitud del contribuyente se realizara por
conducto del DIF Municipal un estudio socioeconémico para que pueda gozar de los beneficios
antes mencionados.

ARTICULO 20.- La Tesoreria propondra para el presupuesto de egresos municipal una partida
destinada a realizar progresivamente y conforme las posibilidades econémicas, los programas y
adecuaciones establecidas en este reglamento.

ARTICULO 21.- La Tesoreria en coordinacion con la unidad administrativa responsable de la
Seguridad Publica Municipal, prevera el establecimiento de estacionamientos reservados para
personas con discapacidad en lugares estratégicos.

ARTICULO 22.- La Tesoreria propondra que la Ley de Ingresos del Municipio de Cajeme incluya la
multa azul y esta consistird en enumerar de manera directa el importe que pagara el infractor que
no respete los estacionamientos exclusivos para personas con discapacidad y los limites de
velocidad en escuelas, instituciones o cualquier organismo al que asistan personas con
discapacidad.

ARTICULO 23.- La Tesoreria establecera los mecanismos necesarios para que los recursos
obtenidos, por la multa azul sean destinados al desarrollo de actividades y programas a favor de
la comunidad con discapacidad.

ARTICULO 24.- La Tesoreria en coordinacion con el DIF promovera la captacion de recursos, con
el fin que estos sean destinados al desarrollo de actividades y programas a favor de la comunidad
con discapacidad.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y ECOLOGIA
ARTICULO 25.- Es obligacion de esta dependencia vigilar que en los auditorios, cines, teatros, salas
de conciertos, conferencias, centros recreativos, deportivos y en general cualquier recinto publico o
privado en el que se presenten espectaculos o eventos publicos, se establezcan espacios
adecuados para la comunidad con discapacidad.
ARTICULO 26.- La Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ecologia establecera, con
base en el reglamento de la Organizacion Mundial de la Salud en la materia, las normas urbanisticas
y arguitectonicas, asi como la sefializacién a que debera ajustarse los proyectos publicos y privados
con relacion a:
I.- Urbanizacion, fraccionamiento y construccion que se sometan a su aprobacion;
Il.- Ampliaciones, reparaciones y remodelaciones de edificios existentes; y,
lll.- Sanciones por infringir dicha normatividad.
ARTICULO 27.- La Secretaria al autorizar los proyectos para la construccion, adaptacion o

remodelacién, asi como la apertura de espacios destinados a prestar servicios al publico,
especialmente clinicas, hospitales, hoteles, restaurantes, oficinas publicas, bancos, terminales de



pasajeros, plazas comerciales y tiendas de autoservicio, deberan obligar a que se instalen, segun
corresponda a la magnitud y clase del proyecto, sanitarios, bafios, estacionamientos, elevadores,
rampas y salidas de emergencia adaptados a las personas que se desplacen en sillas con ruedas.

ARTICULO 28- La Secretaria al expedir la autorizacién a las empresas del ramo, para colocar
teléfonos en la via publica, les solicitara instalar teléfonos publicos a una altura adecuada con el
objetivo de ser utilizados por personas que se desplacen en silla con ruedas.

ARTICULO 29.- La Secretaria de Desarrollo Urbano Obras publicas y Ecologia debera considerar
los siguientes aspectos basicos en materia de estacionamiento para personas con discapacidad.

I.- En las zonas comerciales y zona centro de las ciudades, asi como en todos los establecimientos
gue presten servicios al publico, que cuenten con estacionamiento, tales como oficinas, escuelas,
centros deportivos, recreativos o culturales, deberan destinar cuando menos 5% de cajones
especiales para personas con discapacidad, con sefialamiento del monto de la sancién que
corresponda conforme a los diversos supuestos previstos en los ordenamientos juridicos estatales
y municipales.

Il.- Los cajones especiales de estacionamiento que se destinen a personas con discapacidad,
deberan ubicarse lo mas cerca posible a las entradas y salidas principales y contar con una rampa,
en caso de ser necesaria. Los cajones especiales deberan tener la anchura suficiente para que la
persona que utilice silla con ruedas, pueda bajar del vehiculo con facilidad.

ARTICULO 29 BIS.- La Secretaria de Desarrollo Urbano Obras Publicas y Ecologia, de acuerdo
con los requisitos que para el caso se establezcan, podra otorgar permisos para estacionamientos
exclusivos a favor de personas con discapacidad ubicados de manera adyacente a su domicilio
particular, los cuales se distinguiran con guarniciones pintadas de color azul.

ARTICULO 30.- La Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ecologia hara saber a los
responsables de los establecimientos que presten servicios al publico y que por su naturaleza
cuenten o deban contar con bafios y sanitarios, especialmente los que a continuaciéon se enumeran,
gue deberan realizar las adecuaciones necesarias para permitir su uso a personas con discapacidad
especialmente para las que se desplazan en silla con ruedas:

I.- Clinicas, hospitales, sanatorios y centros relacionados con la salud;

Il.- Hoteles, moteles y lugares que ofrezcan alojamiento;

lll.- Terminales areas, ferroviarias y terrestres;

IV.- Restaurantes, bares, discotecas;

V.- Instituciones Publicas, especialmente las que se relacionen con servicios de asistencia social;

VI.- Tiendas departamentales, plazas y centros comerciales;

VII.- Auditorios, estadios, teatros, cines y demds lugares que realicen espectaculos, conciertos o
eventos masivos;



VIIl.- Parques publicos y parques de diversiones;

IX.- Clubes deportivos;

X.- Bibliotecas publicas y museos;

XI.- Universidades, escuelas, institutos y centros de investigacion; y,

XIl.- Centros de readaptacion social.

ARTICULO 31.- La Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ecologia debera considerar
con respecto de las barreras arquitectonicas en la via publica lo siguiente:

I.- Las banquetas deberan construirse con materiales resistentes y antiderrapantes. En el caso de
aquellas con esquina deberan permitir que las personas con discapacidad puedan descender o
ascender en forma independiente y segura.

Il.- En las aceras e intersecciones en que se construyan rampas para sillas con ruedas, el pavimento
ademas de antiderrapante, debera ser rugoso, de tal manera que sirva también como sefialamiento
para la circulacion de invidentes o débiles visuales.

lIl.-En las zonas urbanas de nueva creacién o desarrollo deberé evitarse la colocacion de coladeras
de cualquier indole sobre aceras, cruceros u otros elementos de circulacién peatonal; asimismo, en
las pendientes que se construyan en las banquetas para el acceso de vehiculos a cocheras, debera
disminuirse el borde o guarnicion hacia el interior de la edificacién para permitir la libre circulaciéon
de personas que se trasporten en silla con ruedas o accesorios de apoyo para la locomocién.

IV.- En las &reas de la via publica donde se encuentren coladeras de cualquier indole deberan fijarse
los sefialamientos necesarios para las personas que utilicen silla con ruedas, baston o sean débiles
visuales.

V.- Los tensores metalicos que se instalen en la via publica como apoyo de los postes de los
servicios publicos, deberan contar con un protector plastico, el cual debera ser cubierto con pintura
de color llamativo o fluorescente a fin de que los transelntes, especialmente los débiles visuales
puedan identificarlos con facilidad y eviten tropezarse con ellos.

VI.- Las nuevas construcciones de edificios publicos, especialmente oficinas y escuelas, deberan
construirse libres de barreras, debiendo considerar las dimensiones especiales para el
desplazamiento de personas en silla con ruedas o muletas.

VIl.- En las intersecciones o cruces de aceras o calles que se encuentren construidas a diferentes
niveles, las superficies de ambas deberan llevarse al mismo nivel mediante el uso de rampas, con
la finalidad de hacer factible el transito a personas con discapacidad.
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SECCION CUARTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 32.- Es obligacion de la Secretaria de Desarrollo Social promover e impulsar programas
de:

l.- Prevencion y asistencia médica;
Il.- Orientacién, asesoria y acceso a los estimulos en la cultura, recreacion y deportes;

lll.- Difusion y respeto de la nueva cultura de la discapacidad, entiéndase esta Ultima como la
apertura a la diversidad y de respeto a las diferencias;

ARTICULO 33.- La Secretaria de Desarrollo Social coadyuvara a que todas las personas puedan
acceder, colaborar y disfrutar de los servicios culturales del Municipio.

ARTICULO 34.- La Secretaria de Desarrollo Social procuraré instalar en las bibliotecas publicas del
Municipio de Cajeme de forma progresiva una seccién de libros en sistema braille, audio libros y
archivos en cualquier formato que hagan accesible la informacion.

ARTICULO 35.- Los museos del Municipio de Cajeme deberan procurar que las personas con
discapacidad tengan la oportunidad de utilizar al maximo sus posibilidades creadoras, artisticas e
intelectuales, no solo para su propio beneficio sino también para enriquecimiento de la comunidad.

ARTICULO 36.- El Ayuntamiento y la Sociedad impulsara, difundira y fortalecera la participacion de
personas con discapacidad en las actividades culturales y recreativas como medio para su
desarrollo personal e integracion social y familiar.
ARTICULO 37.- La Secretaria de Desarrollo Social podra promover la integracién de empresas
propiedad de personas con discapacidad que emplean a estos, procurando para el efecto lo
siguiente:
l.- Asesoria
Il.- Facilidades administrativas y Fiscales; y
[Il.- Promocidén ante otras empresas para la adquisicion de los productos o servicios provenientes
de las empresas de personas con discapacidad.

SECCION QUINTA

OFICIALIA MAYOR
ARTICULO 38.- Oficialia Mayor a través de la subdireccion de recursos Humanos destinara para
su ocupacion un 2% de su plantilla laboral a aquellas personas con discapacidad que acrediten la

aptitud necesaria para desempefiar un puesto dentro de sus dependencias. La subdireccion de
Recursos Humanos deberd previamente realizar una valoracion para determinar el tipo de
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discapacidad de la persona, para considerar sus aptitudes y estar en posibilidades de incorporarlo
a un trabajo.

ARTICULO 39.- Oficialia Mayor promovera que las dependencias del Municipio otorguen incentivos
fiscales o de otra indole a las personas fisicas 0 morales que contraten personas con discapacidad,
asi como beneficios adicionales a quienes en virtud de tales contrataciones realicen adaptaciones,
eliminaciones de barreras fisicas o redisefio de sus areas de trabajo.

SECCION SEXTA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 40.- La Secretaria de Seguridad Publica disefiara e instrumentara campafas y
programas permanentes de educacion vial y cortesia urbana, orientados a lograr la aceptaciéon y
respeto de los derechos de personas con discapacidad en su transito por la via publica, lugares de
acceso al publico, centros de trabajo y demas actividades y programas para evitar la discrimacion,
indiferencia, abuso y marginacién social.

ARTICULO 41.- La Secretaria de Seguridad Publica es responsable de que los espacios exclusivos
para personas con discapacidad en estacionamiento publicos y privados tales como: restaurantes,
bancos, centros comerciales, cines, hoteles o cualquier otro que se ofrezca deberan mantenerse
libres de cualquier obstaculo y corresponde a la autoridad de Transito Municipal sancionar a los
infractores de conformidad a lo dispuesto por la Ley de Ingresos del Municipio y la Ley de Integracién
Social para personas con discapacidad.

ARTICULO 42.- La Secretaria de Seguridad Publica con respecto al transporte plblico promovera
lo siguiente:

I.- Todo trasporte publico debera contar con asientos para personas con discapacidad y situados
cerca de la puerta de acceso de las unidades de trasporte, pudiendo ser ocupados por cualquier
usuario, siempre y cuando no sean requeridos por alguna otra persona con discapacidad.

Il.- En caso de que el espacio sefialado en el articulo anterior fuere ocupado por alguna persona
gue no tenga alguna discapacidad, el operador al momento en que la persona con discapacidad lo
requiera, tiene la obligaciéon de solicitar sea cedido.

ARTICULO 43.- La Secretaria promovera y celebrara convenios con centros comerciales, para que
estos permitan a los oficiales de transito el libre ingreso a los mismos a fin de vigilar que los espacios
de estacionamiento identificados con el simbolo de accesibilidad sean respetados y se apliquen las
sanciones o acciones correspondientes.

ARTICULO 44.- La Secretaria de Seguridad Publica y la Direccion de Protecciéon Civil realizaréa
programas de prevencion y proteccion para personas con discapacidad en situaciones de riesgo,
emergencias, desastres 0 desamparo, para incorporarlos a albergues o a las instituciones
adecuadas. Aplicar4 de inmediato las medidas necesarias para proteccion y atencion de estas
personas cuando se tenga conocimiento que se encuentren en situacion de riesgo o desamparo
inminente.
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ARTICULO 45.- Sera obligacion de la Secretaria de Seguridad Publica vigilar y garantizar la
seguridad de la comunidad con discapacidad, otorgandoles la atencién requerida a sus necesidades
en caso de ser detenidos mientras sean turnados a la autoridad competente.

SECCION SEPTIMA ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

ARTICULO 46- Es obligacion del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental vigilar que los
servidores publicos brinden un servicio con respeto, diligente e imparcial a los usuarios
discapacitados.
ARTICULO 47.- El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental vigilara que todo servidor
publico se abstenga de incurrir en agravio, conductas abusivas, violencia o insultos. Esta
dependencia recibird y enviara a las instancias competentes, las quejas, denuncias y sugerencias
sobre el trato y atencién a personas con discapacidad dados por los servidores publicos.
ARTICULO 48.- EI Organo de Control y Evaluacion Gubernamental vigilara que los Servidores
Publicos Municipales cumplan con las disposiciones de este reglamento e iniciara procedimientos
administrativos de responsabilidad a todo funcionario y empleado publico municipal que incurra en
faltas al mismo.

SECCION OCTAVA DE LA DIRECCION INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
ARTICULO 49.- El DIF procurara realizar programas de:
l.- Prevencion

Il.- Rehabilitacién

lll.- Entrega de aparatos funcionales para personas con discapacidad que demuestren ser
residentes de Municipio de Cajeme.

IV.- Brigadas Médicas;

V.- Integrar a los nifios con discapacidad de madres trabajadoras a los espacios de guarderias con
los que cuenta el Municipio, de acuerdo con sus posibilidades;

VI.- Orientacion y gestion para la obtencién de protesis, ortesis y ayudas técnicas en su
rehabilitacion e integracion; y

VII.- Orientacion y capacitacion a las familias o terceras personas que apoyen a la poblacion con
discapacidad.

ARTICULO 50.- El DIF realizara las siguientes acciones;
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I.- Promover y difundir entre los habitantes del Municipio de Cajeme los derechos de las personas
con discapacidad y fomentar su respeto e integracion a la sociedad;

Il.- Concertar y coordinar con empresas, camaras empresariales, instituciones educativas,
dependencias gubernamentales, y demas organizaciones publicas o privadas, el desarrollo de
acciones especificas para crear condiciones favorables a las personas con discapacidad en el
Municipio de Cajeme.

lll.- Desarrollar programas de asistencia social para personas con discapacidad, que requieran
servicios de rehabilitacion o integracion social.

ARTICULO 51.- Correspondera al DIF Municipal, a través del Consejo Municipal para la Integracion
Social de las personas con discapacidad, otorgar tarjetones a las personas con discapacidad o a la
persona que lo auxilie, con la finalidad de que utilicen los cajones de estacionamiento exclusivos
para su uso. Se expediran a todas las personas con discapacidad que lo soliciten y deberan ser
colocados en parte visible del vehiculo.

El DIF Municipal, a través del Consejo Municipal para la Integracion Social de las personas con
discapacidad, para la expedicion del tarjetén correspondiente solicitard la presentacion de la
credencial expedida por el propio consejo.

ARTICULO 52.- Los tarjetones para personas con discapacidad solo otorgan el derecho para uso
de espacios reservados o exclusivos para dichas personas y los conductores que hagan mal uso
del tarjetén seran sancionados de conformidad a lo establecido en la Ley de Transito del Estado de
Sonora y la Ley de Ingresos del Municipio.

ARTICULO 53.- ElI DIF Municipal promovera ante las instancias publicas y privadas
correspondientes la adecuacion y mejoramiento de lugares de esparcimiento y recreo existentes,
para el libre acceso. Asimismo, fomentaran la organizacion de encuentros municipales, regionales
y estatales involucrando a los padres de familia y comunidad en general.

ARTICULO 54.- El DIF Municipal promovera la capacitacién deportiva y la practica de deportes
para las personas con discapacidad y buscaran otorgarles facilidades necesarias para el desarrollo
de sus préacticas deportivas. Para tal efecto elaboraran un programa anual de capacitacion y
competencias deportivas de personas con discapacidad, en la que ademas se contemplara la
construccion o remodelacién de las instalaciones deportivas que se requieran para ese fin.

Las actividades deportivas de personas con discapacidad se desarrollaran normalmente en
las instalaciones y con los medios ordinarios existentes en la comunidad, en tanto sea posible
construir instalaciones adecuadas y especiales para la ensefianza y practica de sus deportes.

ARTICULO 55.- El DIF Municipal en coordinacién con la Direccién de Cultura y demaés instituciones
publicas y privadas, promoveran e impulsaran el desarrollo cultural de las personas con
discapacidad facilitando su formacion a los individuos que manifiestan aptitudes en alguna rama
artistica o cultural.

ARTICULO 56.- El DIF Municipal podra promover la creacién de centros comunitarios que tengan
por objeto atender las necesidades basicas de aquellas personas con discapacidad en estado de
abandono, carentes de hogar o familia, o con graves problemas de integracion familiar. EI medio y
las condiciones de vida en el centro comunitario deberdn asemejarse lo mas posible a las de la vida
normal de las personas de su edad.
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ARTICULO 57.- El DIF Municipal deberé crear una base de datos que contenga la informacion
suficiente que permita identificar plenamente a aquellas personas con discapacidad que han sido
beneficiadas por instituciones de beneficencia publica o privada, con la finalidad de evitar duplicidad
en el servicio prestado y asi garantizar mayor equidad en el uso de los recursos disponibles para el
fin.

ARTICULO 58.- El DIF y la Direccién del Instituto del Deporte coadyuvaran a lo siguiente:

I.- Promover la sensibilizacién y actualizacién de los profesores de educacién fisica sobre la
participacién deportiva de las personas con discapacidad.

Il.- Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en todas las actividades deportivas,
asi como formar futuros deportistas a nivel competitivo;

.- Adaptar los espacios deportivos publicos para la accesibilidad de las personas con discapacidad
a la préctica del deporte;

IV.- Impulsar la creacion de infraestructura deportiva especializada y de alto rendimiento;
V.- Formar y capacitar entrenadores y profesionales para deporte adaptado; y
VI.- Brindar asesoria e informacién sobre deporte adaptado.

ARTICULO 59.- Para el DIF la orientacién y tratamiento psicolégico seran fundamentales en el
proceso de rehabilitacion. A éste, se deberan incorporar los padres de familia con el propésito de
coadyuvar en el logro de la adquisicion de habilidades y destrezas que permitan a las personas con
discapacidad, convertirse en seres autosuficientes.

ARTICULO 60.- La orientacion y tratamiento psicolégicos se empleara en todas las fases del
proceso rehabilitatorio a partir de su inicio en el seno familiar.

ARTICULO 61.- El apoyo y la orientacion psicologica tendran en cuenta las caracteristicas
individuales de las personas con discapacidad, asi como los factores familiares y sociales y, estaran
dirigidos a optimizar el uso de sus capacidades y potencialidades.

ARTICULO 62- El Ayuntamiento de Cajeme El DIF y la sociedad impulsaran, difundiran y
fortaleceran la participacion de personas con discapacidad en las actividades culturales, recreativas
y deportivas como medios para su desarrollo personal e integracién social y familiar.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

ARTICULO 63.- El DIF Municipal de Cajeme constituird el Consejo para la integracion al desarrollo
de las personas con discapacidad, para establecer acciones especificas de coordinacion,
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concentracion y promocion de los trabajos necesarios para garantizar condiciones favorables a las
personas con discapacidad, con la participacién de los sectores publico, privado y social y, en
particular con representantes de las organizaciones de personas con discapacidad.

ARTICULO 64.- Son atribuciones del Consejo Municipal para la integracion social de personas con
discapacidad las siguientes:

I.- Participar en la elaboracion y evaluacién del Programa Especial para personas con discapacidad,;

Il.- Elaborar el programa operativo y realizar evaluaciones trimestrales de las metas y objetivos
establecidos en dicho programa,;

lll.- Elaborar un programa de trabajo anual y su informe respectivo, proporcionando informes
trimestrales del estado que guarda el ejercicio correspondiente;

IV.- Fomentar la participacion activa de las personas con discapacidad, considerandolos actores
fundamentales de su propio desarrollo, y promover el fortalecimiento de sus respectivas
organizaciones Municipales;

V.- Impulsar la autosuficiencia de las personas con discapacidad, con base en la superacion
personal en el equiparamiento de oportunidades individuales;

VI.- Promover la modificacion integral del marco juridico municipal en materia de integracién y
desarrollo social de las personas con discapacidad;

VII.- Integrar el padron municipal de personas con discapacidad de Cajeme y expedir la credencial
correspondiente;

VIII.- Coordinar, conectar, promover y orientar los programas que en materia de integracion de
personas con discapacidad se lleven a cabo de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Integracion Social para personas con discapacidad.

IX.- Conformar el expediente general de cada persona con discapacidad y dar seguimiento al
mismo, hasta considerar que de acuerdo con lo previsto por la Ley de Integracidon Social para
personas con discapacidad se ha logrado su integracion social;

X.-Turnar a las personas con discapacidad a las instituciones u organismos especializados para su
respectiva atencion y valoracién medica;

Xl.- Promover la participacion de la comunidad en la prevencién y control de las
causas Yy factores condicionantes de la discapacidad,;

XII.- Orientar a la comunidad en general, y en particular a las familias de personas con discapacidad,
en materia de convivencia, apoyo y tratamiento de las mismas;

XIll.- Promover el establecimiento de centros de servicios de rehabilitacion somatica, psicoldgica,
social y ocupacional para las personas con discapacidad;
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ARTICULO 65.- El Ayuntamiento de Cajeme constituira el Consejo Municipal para la integracion
Social de las personas con discapacidad conforme a la siguiente estructura:

I.- Un Presidente: que sera el Director del DIF Municipal, quien tendra a su cargo la representacion
legal del Consejo.

I1.-Un Vocal Ejecutivo: que podra ser una persona con discapacidad, o en su caso, aquel ciudadano
con reconocido prestigio social o como trabajador comunitario a favor de los derechos del sector
discapacitado, y serd nombrado por el Presidente Municipal, a propuesta de las organizaciones de
personas con discapacidad;

lll.- Un Secretario: designado por el Consejo;

IV.- Un Administrador: designado por el Consejo, quien sera el encargado de administrar el manejo
de bienes del Consejo, asi como de aquellos recursos asignados por el Ayuntamiento, incluyendo
las aportaciones econdmicas o en especie que como donativos le sean otorgadas al Consejo por
personas fisicas o morales nacionales o extranjeras;

V.- Hasta cinco Vocales Gubernamentales: Quienes preferentemente podran ser el Director de
Salud, el Director de Educacion y Cultura, el Tesorero del Ayuntamiento, el Director del Instituto
Municipal del Deporte y la Juventud, o aquellos designados por el

Presidente Municipal, asi como por un Regidor del H. Ayuntamiento;

VI.- Hasta cinco Vocales Ciudadanos: Que deberan ser profesionales de la medicina, del trabajo
social, de la educacion y cultura, del deporte y de la productividad, preferentemente aquellos
profesionistas con discapacidad que reldnan los requisitos adecuados o los ciudadanos que se
hayan distinguido en la presentacion de ayuda social, laboral, deportiva y cultural a favor de las
personas con discapacidad, quienes seran designados por el Cabildo Municipal, a propuesta de las
organizaciones de personas con discapacidad; y,

VIl.- Hasta cinco Vocales de la Iniciativa Privada: Quienes deberan ser representantes de los
diferentes organismos, asociaciones o camaras del sector empresarial, a propuesta de ellos
mismos.

VIII.- Entre los miembros que constituyen el Consejo, debera haber por lo menos tres personas con
alguna discapacidad de las reconocidas en el articulo 6 de éste Reglamento.

Los integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto en todos aquellos asuntos competencia
de ese Organo Colegiado, durando en funciones hasta por tres afios, cuyos cargos son de caracter
honorifico con excepcion del Vocal Ejecutivo, Secretario y Administrativo, mas aquellos que apruebe
el Consejo, quienes percibirdn el salario y compensacion establecidos en el Presupuesto de
Egresos anual de ese Organismo.

El Consejo debera celebrar sesiones ordinarias, por lo menos, una vez cada tres meses, previa
convocatoria publica.

ARTICULO 65 BIS.- El Consejo formara una comision de supervision y recomendacion, integrada
por dos de sus miembros, de los cuales, por lo menos uno deber& ser discapacitado.
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Esta comision se organizard para asistir a diversos lugares y observar servicios en forma aleatoria
0 predeterminada, lo anterior tendra como objetivo analizar la forma en que se acatan las
disposiciones de la Ley y de éste Reglamento. En el supuesto de existir irregularidades, la Comision
recabard las pruebas que sean posibles y lo hara saber al Consejo para, posteriormente, turnarlo a
las autoridades correspondientes para la imposicion, en su caso, de la sancion respectiva.

CAPITULO V
ATENCION PREFERENTE A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 65 Bis 1.- Las personas con discapacidad gozaran del derecho de atencion preferente
para realizar tramites ante las dependencias del Ayuntamiento de Cajeme.

Para los efectos de este Reglamento, la identificacion de personas con discapacidad, cuando no
sea notoria, se hard con credenciales que expida el Consejo Municipal o certificados de cualquier
institucion de salud.

La expedicion de la credencial de atencién preferencial para personas con discapacidad, debera
ser gratuita.

ARTICULO 65 Bis 2.- La atencién preferente consistira en reducir los tiempos de atencion y
despacho a las personas con discapacidad que acudan a las dependencias del Ayuntamiento de
Cajeme, a realizar los diversos tramites, a titulo personal.

ARTICULO 65 Bis 3.- Las dependencias del Ayuntamiento de Cajeme en las cuales se realicen
tramites contaran con una ventanilla especial para atender a las personas con discapacidad.

ARTICULO 65 Bis 4.- Para el caso de los servidores publicos que incumplan con lo establecido en
el presente capitulo, se estara a lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 65 Bis de este
Reglamento.

ARTICULO 65 Bis 5.- Los establecimientos privados que cuenten con mecanismos 0 Servicios
tendientes a dar mayor celeridad o comodidad en la atencion a usuarios con ciertas circunstancias
como tener la calidad de preferentes, clientes distinguidos o cualesquiera otras, deberan hacer
extensivos, a personas identificadas como discapacitadas, estas prerrogativas, siempre y cuando
éstas tengan por objeto el reducir el tiempo de espera o esfuerzo por parte del cliente.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS DE INCORFORMIDAD.

ARTICULO 66.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento sera
sancionado en los términos de la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de
Sonora vigente y demas ordenamientos aplicables en la materia.

ARTICULO 67.- Las resoluciones dictadas con motivo de la aplicacion de éste Reglamento podran
ser impugnadas conforme a lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado
de Sonora.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el boletin
oficial del gobierno del estado de Sonora.

SEGUNDO.- Se deroga cualquier disposicién municipal que se oponga a lo sefalado en el presente
reglamento.

Para su debida publicacion y observancia, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 136 fraccion
IV de la Constitucién Politica del Estado y el articulo 61 fraccion |, inciso B) de la Ley de Gobierno
y Administracion Municipal, se expide el presente Reglamento de Atenciébn a personas con
discapacidad del Municipio de Cajeme, Sonora.

C. ROBERTO ZARAGOZA FELIX. PRESIDENTE MUNICIPAL DE CAJEME
LIC. ALEJANDRO OLEA GUERENA. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

APENDICE
REGLAMENTO PUBLICADO EN B.O. 24, SECCION I, de fecha 23 de Marzo de 2009.

REFORMA PUBLICADA EN B.O. 8, SECCION I, de fecha 26 de Enero de 2015. Modificacion a
los articulos 65 y 67, y al capitulo V, y adicion de los articulos 12 Bis, 29 Bis, una fraccion VIII al
articulo 65, 65Bis, un Capitulo V, 65 Bis 1, 65 Bis 2, 65 Bis 3, 65 Bis 4, y 65 Bis 5.

) TRANSITORIO
ARTICULO PRIMERO.- La presente modificacién entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.



